DOLVAP, s.r.o., prijme zamestnancov do pracovného pomeru
do prevadzky Varin s nastupom ihned:

VELINAR SPRACOVANIA VAPENCOV A ICH TRIEDENIE
Pracovny ¢as: 6.00 — 18.00 hod., 18.00 — 6.00 hod.
Nastupna mzda: 1.025,- € brutto so zmenovymi priplatkami, po za8koleni zvy3Senie mzdy

STROJNIK MLYNICE

Pracovny ¢as: 6.00 — 14.00 hod., 14.00 —22.00 hod.
Nastupna mzda so zmenovymi priplatkami: 1.051 ,- € brutto, po zaskoleni zvySenie mzdy

do prevadzky Stranavy s nastupom ihned"

VODOINSTALATER
Pracovny Cas: od 6.00-14.00 hod.
Nastupnd mzda: 987,-€ brutto, po zaskoleni zvySenie mzdy

PREVADZKOVY ZAMOCNIK
Pracovny Cas: 6.00 — 14.00 hod.
Ndastupna mzda: 975,- € brutto, po zaskoleni zvy3enie mzdy

PREVADZKOVY, ZMENOVY ELEKTRIKAR
Pracovny Cas: 6.00— 14.00 hod., prip. od 6.00-18.00 a od 18.00-6.00 hod.
Nastupna mzda: 1.037,- € brutto, po zaskoleni zvy3enie mzdy

STROJNIK KOLESOVEHO NAKLADACA
Pracovny ¢as: 6.00 — 18.00 hod., 18.00 —6.00 hod
Nastupna mzda: 976,- € brutto, po zaSkoleni zvySenie mzdy

Po zaskoleni na pracovné miesto zvySenie mzdy, bonusy a benefity (zdvodné stravovanie, pevna pracovnd
doba, odmena za odpracované roky, prispevok na rekredaciu, odmena pri Zivothom a pracovnom jubileu,
mikuldsske predstavenie a balicky pre deti, odmena za hospodarsky vysledok, ziskanie opravneni

a osvedCeni potrebnych pre vykon prace ZDARMA)

BlizSie info: 041/5692 731, personal@dolvap.sk



Spoloénost’ DOBYVANIE, s. . o., prijme do pracovného pomeru
zamestnancoy na pracovnu poziciu

ASISTENT MAJSTRA DOBYVANIA

o ziskani praxe moZnost’ profesného rastu na MAJSTRA
DOB IgVANIA

Pracovny Cas: 6.00 — 14.00 hod.

Nastupna mzda: 5,61 — 6,85 €/hod. brutto v zavislosti od ziskanych
osvedcCeni

Datum nastupu: ihned’ prip. dohodou

Miesto vykonu préce: prevadzka Stranavy

Pozadujeme : USO vzdelanie s maturitou prip. VS vzdelanie, na pracovné
miesto je potrebné mat’ alebo nasledne ziskat' nasledujucu kvalifikaciu:
osvedcenie o odbornej spdsobilosti technického vediceho odstrelov pre
povrchové dobyvanie, vitané su znalosti a zruCnosti v oblasti trhacich
a vitacich prac, znalosti dobyvania a banskych predpisov, riadiace
a organizacné schopnosti, manuédlna zruénost, moréalna bezihonnost,
sustavné prehlbovanie odbornych znalosti a vedomosti, vodi¢sky preukaz
sk. B, aktivny a zodpovedny pristup k préci.

Po zaskoleni na pracovné miesto zvySenie mzdy, bonusy a benefity
(z&vodné stravovanie, pevnd pracovnd doba, odmena za odpracované
roky, odmena pri Zivotnom a pracovnom jubileu, mikulasske predstavenie
a bali¢ky pre deti, odmena za hospodarsky vysledok).

Blizsie info: 041/5692 731, personal(@dolvap.sk




