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EURGPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky socidlny fond s <
Eurdpsky fond regionélneho rozvoja y LU DSKE ZDROJE

DODATOK ¢islo 1
k
DOHODE ¢islo 18/25/52A/171

o zabezpefeni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi u¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastipeny riaditel’kou: PaedDr. Adriana JuriSova, PhD.
ICO: 30794536

Dile: 2021777780

[BAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(dalej len ,,arad®)

a

Obec Bitarova

Sidlo: Bitarova 94, 010 04 Bitarova
Zastipena Statutdrnym zastupcom: Juraj Drdék

ICO: 00648957

BIC: 2020689363

IBAN: SK49 5600 0000 0003 0380 0005
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/vSeobecnd verejna sprava

(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

1.

(spolu len ,,0¢astnici dohody*)
Clénok L.

Ugastnici dohody uzatvéraju tento dodatok v zmysle ustanovenia Clanku VII bod 1.

Dohody ¢islo 18/25/52A/171, ktorym sa menia jednotlivé ¢ladnky dohody &islo 18/25/52A/171
nasledovne:

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-4 "
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V Clanku L - U&el a predmet dohody, sa bod 1. meni nasledovne:

,,Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti t&astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktiva&ni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.finanény prispevok™) podla)
§ 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
(d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje

Prioritné os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 4%

Kod ITMS2014+: 3120318945

¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti.*
Do Clanku I. - Uéel a predmet dohody, sa priddva bod 3., ktory znie:
,Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15
% zo SR.“
V Clanku II. - Prava a povinnosti tiradu, sa prva veta bodu 2. meni nasledovne:
,Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pofet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod
3, ako aj celkovy poet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu.*
V Clanku IL - Prava a povinnosti iradu, sa bod 8. meni nasledovne:
,,Vratit’ pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podl'a ¢l. III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa U¢astnici dohody nedohodnu
inak.*

Do Clanku IL — Priva a povinnosti dradu, sa dopiiia bod 11., ktory znie:

,,Poskytntit’ pravnickej osobe materidly zabezpefujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujt v rdmci narodného projektu, sa uskutoéiiuji vd’aka pomoci ESF.

Do Clanku IIL. - Prava a povinnosti pravnickej osoby, sa priddava bod 1., ktory znie:

,,Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisant tzv. Kartu iéastnika narodného projektu
(najneskor v defi nastupu na dobrovol'nicku sluZbu) a nésledne si to overit’ na urade.”

Pridanim prvého bodu sa meni pomenovanie bodov z 1. aZ 19. na 2. az 20.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdce-4*
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Do Clanku IIL - Prdva a povinnosti pravnickej osoby, sa pridava bod 21., ktory znie:

,Oznalit’ priestory pravnicke] osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vrdmci narodného projektu, sa
uskuto¢tiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.*

Meni sa pomenovanie bodu z 20. na 22.
Do Clanku IV. — Opriavonené vydavky, sa priddava bod 1., ktory znie:

,,Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré pravnicka osoba vynalozila na vykonavanic
dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu iéastnika narodného projektu.”

Meni sa pomenovanie bodu 1. na 2. bod.
Meni sa pomenovanie bodu 2. na 3. bod., ktory je upraveny a znie:

,Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, UCelnosti au€innosti azodpoveda potrebam
narodného projektu.*

Meni sa pomenovanie bodu 3. na bod 4., ktory znie:

,, Prispevok poskytovany uradom podla €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §trukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluZzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutocnosti
tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:
Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,
- sU primerané, t. j. zodpovedaji cendm bezZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
- navzijom sa neprekryvaju,
- st podloZené Ggtovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o uftovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré st riadne evidované v ultovnictve prévnickej
osoby a st v stlade s platnymi vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi,
- splfiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a udelnosti,
- boli vynaloZené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,
- za hospodarne, Ulelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluZby nie je mozné povaZovat’ ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-4"
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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pred ukon&enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné oblecenie,
pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny
pre realizéciu narodného projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.*

Meni sa pomenovanie bodu zo 4. na S.
Meni sa pomenovanie 5. bodu na bod 6., ktory je upraveny a znie:

,,Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’.

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnd dail z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti

a pozemkov, (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne t¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona

o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g)  vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom u&tovne;j
jednotky k vedeniu Gtovnictva,

h) vydavky na subdodéavky, ktoré zvy$ujui ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby

bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.“

Meni sa pomenovanie bodu zo 6. na 7.
Meni sa pomenovanie bodu zo 7. na 8., ktory je upraveny nasledovne:

,,Hotovostné platby zahfiiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si oprdvnené. V
pripade uhrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

V Clanku V. - Osobitné podmienky, sa bod 2. meni nasledovne:

,,Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-4*
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmci Operacéného programu Ludské zdroje
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a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z.
z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sucasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava stcast'ou systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov.*

V Clanku V. — Osobitné podmienky, sa bod 4. meni nasledovne:

.,V pripade nedodrZania zavdzku podla ¢l. III. bod 16 pravnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

V Clanku V. — Osobitné podmienky, sa bod 5. meni nasledovne:

,.Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l.
I11. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v €l. III. bod 11, ak sa Ui€astnici dohody nedohodnti
inak.*

V Clinku VI. — Skonéenie dohody, sa bod 6., pismeno a) upravuje nasledovne:

,,Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje
najma:
a) porusenie ¢&l. I11. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody.*

V Clanku VIL - Vieobecné a zdverené ustanovenia, sa do bodu 3. dopliia posledna veta,
ktor4 znie:

,,Predpisy komunitarneho prava Eur6pskych spolo¢enstiev maji prednost’ pred zdkonmi
Slovenskej republiky.*

V Clanku VII. - Vieobecné a zdverecné ustanovenia, sa bod 4., meni nasledovne:

. Pravnickéd osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Clanok II.

1. Vsetky ostainé dohodnuté ustanovenia ¢lankov dohody &. 18/25/52A/171 zostdvaji
nezmenene.

2. Tento dodatok nadobuida platnost’ dilom jeho podpisania oboma u€astnikmi a G¢innost
dfiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad obdrZi dva a prijemca jeden rovnopis.

4. Ukastnici tohto dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne

a dosledne pregitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

Naérodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-4*
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Juraj Drdak .- 7 “PaedDi-Adriana JuriSov4, PhD.
Statutdrny zastupca pravnickej osoby riaditel’ka uradu
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